Отчет

о работе Мценской районной  трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых  отношений в 2014 году.
В соответствии с Положением «О Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», утвержденным постановлением Мценского районного Совета народных депутатов №580 от 29 мая 2014 года и регламентом районной трехсторонней комиссией, утвержденным Постановлением главы администрации Мценского района №9  от 13 января 2014 года, ежеквартально проводились заседания комиссии. В связи  с изменением кадрового состава постоянно вносятся изменения в состав комиссии.

Работа комиссии осуществлялась в соответствии с годовым планом, утвержденным Координатором комиссии. В 2014 году были проведены 4 плановых заседания  и 1 внеплановое заседание комиссии, на которых рассмотрено 15 вопросов.
Протокол № 1 от  12 марта 2014 года.  
1. О развитии социального партнерства во Мценском районе.

2. О выполнении условий коллективных договоров в учреждениях общего образования района.

3. О ситуации на рынке труда и мероприятиях по реализации «Программы содействия занятости населения Орловской области до 2017 года» в 2013 году.

4. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.
Протокол №2 от 25 апреля 2014 года.
1. Обращение рабочих ЗАО «Сахарный комбинат «Отрадинский» к ВРИО Губернатору и Председателю Правительства Орловской области В. В. Потомскому по вопросу низкого размера заработной платы на предприятии.
Протокол № 3 от  11 июня 2014 года. 
1. О выполнении условий коллективных договор в учреждениях культуры района.

2. Об организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи в 2014 году.

3. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

4. О мерах по повышению социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг по Мценскому району.
Протокол № 4 от 10 сентября 2014 года.   
1. О выполнении условий коллективных договоров в предприятиях ЖКХ.

2. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

3. О сохранении и создании новых рабочих мест на предприятиях района.
Протокол № 5 от 9 декабря 2014 года.
1. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

2. Об утверждении списка трудовых арбитров на 2015 год.

3. О работе комиссии за прошедший год и плане работы комиссии на 2015 год.

Для  подготовки и рассмотрению вопросов на заседание комиссии привлекались начальники отделов администрации района, руководители и специалисты предприятий и учреждений района, райкомы профсоюзов, главы администраций сельских поселений.

По каждому вопросу были приняты решения, установлены сроки исполнения.
Осуществление согласованных действий в сфере социальной политики и трудовых отношений обеспечили социальную стабильность в обществе. Забастовок, коллективных трудовых споров  по состоянию на 31 декабря 2014 года  в районе не зарегистрировано. По состоянию на 29 декабря 2014 года имелась просроченная задолженность в размере 195300 руб на ООО «МСВК Орловская крепость». Задолженность по заработной плате образовалась из-за отсутствия собственных средств предприятия.
При  рассмотрении вопросов    о состоянии расчетов  по оплате труда   на заседания трехсторонней  комиссии  приглашались руководители ООО «МСВК «Орловская крепость», ЗАО «Сахарный комбинат «Отрадинский», МУП «Теплогаз Мценского района».  По каждому вопросу было принято решение комиссии. По итогам выполнения руководителями организаций Мценского района принятых решений, наблюдается рост заработной платы работников  и снижение задолженности по заработной плате. Средняя заработная плата во Мценском районе по состоянию на 1 ноября текущего года составила 18939,3 рублей (рост к аналогичному периоду 2013 года — 8,1%). 
Факты пересмотра коллективных договоров в сторону снижения уровня установленных гарантий,  в том числе  снижения заработной платы, не зарегистрированы.
В отчетном году в муниципальном образовании действовали 3 районных отраслевых соглашения в сферах АПК, образования и  культуры. 
По состоянию на 31 декабря 2014 года на территории Мценского района действует 61 коллективный договор (на 1 января 2014 года было 59). Все они прошли уведомительную регистрацию в отделе по экономике и торговле администрации Мценского района. По каждому коллективному договору  подготовлено заключение, которое доведено до работодателей и уполномоченных представителей трудового коллектива. Отказа в регистрации коллективных договоров не было.
В течение 2014 года прошли уведомительную регистрацию 15 коллективных договоров и внесены дополнения и изменения к 4 коллективным договорам. В том числе вновь зарегистрированы 2 коллективных договора:

- ООО «Высокое»;

- МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» Мценского района.

Число работников, на которых распространяется действие коллективных договоров, составило 3207 человек, или 72,3% от общей численности работающих в организациях района. 
Наибольший охват работников коллективно-договорным   регулированием социально-трудовых отношений приходится на следующие виды экономической деятельности: здравоохранение и предоставление социальных услуг (100%),     производство и распределение электроэнергии, газа и воды (100%), образование 100%, предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (100%), а наименьший сельское хозяйство -80,9% , розничная торговля - 51%.

В разрезе различных форм собственности наибольшее число организаций, охваченных коллективными договорами, наблюдается в организациях, относящихся к муниципальной форме собственности 33 ед. (53,2%), к собственности субъекта РФ - 12 (19,4 %), к федеральной форме собственности - 2 (3,2%), По-прежнему остается низким уровень договорного регулирования в организациях частной формы собственности - 15 (24,2%).
В соответствии с перечнем отдельных  государственных полномочий, районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений утверждены трудовые арбитры в количестве 5 человек, для участия в урегулировании коллективных трудовых споров. Трудовые арбитры Мценского района внесены в базу данных по учету трудовых арбитров и опубликованы на официальном сайте Минтруда России,  в соответствии с  административным регламентом, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 21 ноября 2011 года № 1375н. Также были утверждены трудовые арбитры в количестве 5 человек на 2015 год.
Коллективных трудовых споров по состоянию на 15 декабря 2014 года   в районе не зарегистрировано. 
За отчетный период, в порядке  контроля за выполнением сторонами обязательств коллективных договоров, были проведены 10 проверок. Фактов пересмотра коллективных договоров в сторону снижения уровня установленных гарантий,  в том числе  снижения заработной платы, не зарегистрированы.
Было принято участие в 3 плановых  проверках  и 1 внеплановой проверке Госинспекции труда в Орловской области по соблюдению трудового законодательства. При проверках выявлялись нарушения, которые отражались в актах проверок.
Кроме вопросов оплаты и условий труда в большинстве коллективных договорах работодатели и профсоюзы, исходя из финансовых возможностей организации, определяют размеры льгот и гарантий сверх установленных законодательством (например, выплата пособий при уходе на пенсию, в армию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.). 

На основании указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», приказа Минтруда России от 18 февраля 2013 года № 64 «О методических рекомендациях по разработке органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет» и письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 июня 2013 года №6-2/10/2-3404 была проведена разъяснительная работа с организациями Мценского района, по включению в коллективные договоры обязательств, предусматривающих наличие льгот и преимуществ для женщин имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством. В коллективных договорах предусмотрены дополнительные меры социальной поддержки женщин, воспитывающих детей:

1) гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

2) гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с воспитанием;

3) оказание финансовой поддержки в виде материальной помощи при рождении ребенка;

4) предоставление возможности работы по индивидуальному гибкому графику;

5) установление сокращенной рабочей недели с сохранением среднего заработка женщинам с детьми дошкольного возраста;

6) предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет;

7) предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения.
 1 октября 2013 года было подписано Отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ на 2014-2016 годы № 230/14-16. Проводилась работа по разъяснению возникающих вопросов по данному соглашению, оказывалась методическая помощь по разработке коллективных договоров в соответствии с соглашением в организациях ЖКХ.
 На 2015 год поставлены следующие задачи:
1) проведение дальнейшей работы по развитию социального партнерства во Мценском районе;
2) вовлечение в коллективно-договорные отношения большего числа организаций негосударственного сектора экономики, в том числе малого предпринимательства и индивидуальных предпринимателей;

3) содействие в  подготовке и заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров;

4) закрепление в коллективных договорах и соглашениях положений, направленных на повышение оплаты труда, предоставление дополнительных гарантий и компенсаций работникам, в том числе обязательств, предусматривающих наличие льгот и преимуществ для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством;

5) укрепление социального диалога между работодателями,  профсоюзами, органами местного самоуправления, заключение соглашений о совместных действиях в области социально-экономического развития территорий;

6) активизации организационной, методической и консультационной работы, направленной на рост количества и качества заключаемых коллективных договоров;

7) заключение Отраслевого соглашения между администрацией Мценского района, координационным  Советом профсоюзных организаций и работодателями на 2015-2017 годы;

8) заключение коллективного договора администрации Мценского района на 2015-2017 годы;
9) постоянный мониторинг состояния расчетов по  оплате труда в организациях Мценского района.
Ответственный секретарь комиссии,
главный специалист в сфере трудовых 

отношений отдела по экономике и торговле 
администрации Мценского района                                              Е. В. Гайдукова
