Отчет

о работе Мценской районной  трехсторонней комиссии 

по  регулированию социально-трудовых  отношений в  2016 году
Работа Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2016 году проводилась в соответствии с Положением «О Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», утвержденным постановлением Мценского районного Совета народных депутатов № 580 от 29 мая 2014 года (принято в новой редакции — постановление Мценского районного Совета народных депутатов от 28.07.2016 № 1060, Решение Мценского районного Совета народных депутатов от 28.07.2016 № 639 «О Положении о Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»)  и регламентом районной трехсторонней комиссией, утвержденным Постановлением администрации Мценского района №9  от 13 января 2014 года (принято в новой редакции Постановлением администрации Мценского района от 14.10.2016 № 285 «О Мценской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

Работа комиссии осуществлялась в соответствии с годовым планом, утвержденным Координатором комиссии. В 2016 году проведено 4 плановых заседания комиссии, рассмотрено 14 вопросов.
Протокол № 1 от  24 марта 2016 года.  
1. О развитии социального партнерства во Мценском районе.

2. О доступности учреждений культуры Мценского района для детей и молодежи.

3. О выполнении условий коллективных договоров в учреждениях социального значения с круглосуточным пребыванием людей, расположенных на территории Мценского района.

4. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.
Протокол №2 от 22 июня 2016 года.
1. О мерах поддержки молодых специалистов и развитии кадрового потенциала на предприятиях района.

2. Об организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи в 2016 году.

3. О выполнении условий коллективных договоров в организациях жилищно-коммунального хозяйства Мценского района.
Протокол № 3 от 31 августа 2016 года.
1. О социальной поддержке семей с несовершеннолетними детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации.

2. О выполнении условий коллективных договоров в учреждениях образования Мценского района.

3. О состоянии расчетов по оплате труда и принимаемых мерах по ликвидации задолженности в организациях Мценского района.

4. Об исполнении администрацией Мценского района переданных государственных полномочий по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров между работниками и работодателями Мценского района.
Протокол № 4 от 26 октября 2016 года.
1. Об итогах реализации отраслевого соглашения по учреждениям культуры Мценского района на 2016-2018 годы за 2016 год.

2. Об утверждении списка трудовых арбитров на 2017 год.

3. О работе комиссии за 2016 год и плане работы комиссии на 2017 год.
Для  подготовки и рассмотрения вопросов на заседания комиссии привлекались начальники отделов администрации района, руководители и специалисты предприятий и учреждений района, райкомы профсоюзов, главы администраций сельских поселений.

По каждому вопросу были приняты решения, установлены сроки исполнения.
Осуществление согласованных действий в сфере социальной политики и трудовых отношений обеспечили социальную стабильность в обществе. Забастовок, коллективных трудовых споров  по состоянию на 01.01.2017 года  в районе не зарегистрировано. 
Факты пересмотра коллективных договоров в сторону снижения уровня установленных гарантий,  в том числе  снижения заработной платы, не зарегистрированы.
Основным документом социального партнерства локального уровня является коллективный договор. В рамках переданных на муниципальный уровень полномочий по регистрации коллективных договоров в районе утвержден административный регламент предоставления администрацией Мценского района государственной услуги по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров.
По состоянию на 01.01.2017 на территории Мценского района действовало 47 коллективных договоров. Все они прошли уведомительную регистрацию и правовую экспертизу в отделе по экономике и торговле администрации Мценского района. По каждому коллективному договору  подготовлено заключение, которое доведено до работодателей и уполномоченных представителей трудового коллектива. Отказа в регистрации коллективных договоров не было.
Число работников, на которых распространяется действие коллективных договоров, составило 2740 человек, или 60 % от общей численности работающих в организациях района. 
В разрезе различных форм собственности наибольшее число организаций, охваченных коллективными договорами, наблюдается в организациях, относящихся к муниципальной форме собственности 27 единиц (58,7 %), к собственности субъекта Российской Федерации - 10 (21,7 %), к федеральной форме собственности - 1 (2,2 %), по-прежнему остается низким уровень договорного регулирования в организациях частной формы собственности - 8 (17,4 %).
        Одно из основных обязательств сторон  коллективных договоров  является выплата заработной платы не реже чем каждые полмесяца в день установленный коллективным договором или другим нормативным актом. 
Наиболее острыми проблемами в вопросах оплаты труда являются своевременность выплаты заработной платы и ее уровень. По состоянию на 26.12.2016  просроченной задолженности по заработной плате в организациях Мценского района не зарегистрировано. Уровень среднемесячной заработной платы в организациях Мценского района за период январь-октябрь 2016 года составил 21112,9 руб. рост к уровню аналогичного периода прошлого года 8 % (согласно данным статистических наблюдений).
Во всех коллективных договорах установлены  обязательства работодателей  по индексации заработной платы в случае нарушения сроков выплаты заработной платы.  
В большинстве коллективных договоров работодатели и профсоюзы, исходя из финансовых возможностей организации, определяют размеры льгот и гарантий сверх установленных законодательством (например, выплата пособий при уходе на пенсию, в армию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.). 
На заседаниях комиссии проводилась разъяснительная работа с работодателями о необходимости включения в коллективные договора дополнительных мер социальной поддержки женщин, воспитывающих детей. По состоянию на 01.01.2017 года во всех 47 коллективных договорах прописаны какие-либо льготы и гарантии для женщин, воспитывающих детей, в том числе:

1) гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением - в 12 коллективных договорах;

2) гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с воспитанием - в 47 коллективных договорах;

3) количество коллективных договоров с дополнительными мерами социальной поддержки женщин с детьми, кроме установленных трудовым законодательством - в 20 коллективных договорах, в том числе:

- оказание финансовой поддержки в виде материальной помощи при рождении ребенка - в 14 коллективных договорах;

- предоставление возможности работать по индивидуальному гибкому графику - в 9 коллективных договорах;

- установление сокращенной рабочей недели с сохранением среднего заработка женщинам с детьми дошкольного возраста - в 10 коллективных договорах;

- предоставление преимущественного права на очередной оплачиваемый отпуск в летнее время женщинам с детьми до 14 лет - в 19 коллективных договорах;

- предоставление возможности обучения после отпуска по уходу за ребенком с сохранением среднего заработка на период обучения - в 7 коллективных договорах.

Помимо обозначенных льгот и гарантий в коллективных договорах организаций Мценского района включены такие как:

1) выделение денежных средств работникам, имеющим детей, на приобретение путевок в детские лагеря;

2) приобретение новогодних подарков для детей работников за счет денежных средств организации;

3) выделение материальной помощи при поступлении детей работников в общеобразовательные учреждения;

4) выделение материальной помощи при окончании общеобразовательных учреждений;

5) частичное или полное оплачивание дошкольных учреждений для работников организаций, являющихся многодетными родителями;

6) частичная или полная компенсация подтвержденных расходов на содержание в детских дошкольных и оздоровительных лагерях детей и детей-инвалидов работников, в семьях которых сумма дохода на одного члена семьи не превышает прожиточного минимума;

7) оплата обучения лучших работников и их детей в высших и средних учебных заведениях;

8) выделение ежемесячной денежной компенсации женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, в размере 0,5 МРОТа;

9) приобретение подарка на сумму не более 1000 рублей в день знаний (1 сентября) при поступлении ребенка в школу и при окончании.

В целях повышения профессиональной работоспособности, укрепления здоровья и предупреждения утомления работающего населения приказом Минтруда России от 16.06.2014 № 375н внесены изменения в Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012  № 181н (далее - Типовой перечень). 

На основании вышеуказанного НПА проводилась разъяснительная работа по включению в коллективные договора плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также включение в него мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта.
За отчетный период, в порядке  контроля за выполнением сторонами обязательств коллективных договоров, на заседаниях районной трехсторонней комиссии были заслушаны 20 организаций: 

1) БУ ОО ДО «Детский оздоровительно- образовательный (профильный) центр «Юбилейный»;

2) БУ ОО ДО «Детский оздоровительно- образовательный (профильный) центр «Орловские зори»;

3) БСУ СО ОО «Ивановский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»;

4) БСУ СО ОО «Воинский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»;

5) БСУ СО ОО «Тельченский психоневрологический интернат»;

6) БУ ОО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Мценского района»;

7) ООО «Жилинское»;

8) МУП «Теплогаз Мценского района»

9) Общеобращовательные учреждения района (школы) - 12.
Фактов пересмотра коллективных договоров в сторону снижения уровня установленных гарантий,  в том числе  снижения заработной платы, не установлено. 
Не смотря на предпринимаемые меры по развитию социального партнерства во Мценском муниципальном районе остается сложной задача внедрения коллективно-договорной формы взаимоотношений между работниками и работодателями на предприятиях малого и среднего бизнеса, перерабатывающей промышленности, сельского хозяйства. В течение года неоднократно   направлялись  письма о  необходимости проведения коллективных переговоров, предлагалась помощь в разработке проекта коллективного договора, приглашались на заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: ЗАО «Сахарный комбинат «Отрадинский», ООО «Виннер», ООО «Гранит», ООО «Центральная крупяная компания», ООО «Агрос», ООО «Черкизово-растениеводство», ООО «Агрофирма Спасское-Лутовиново», ООО «Дор-строй». Не смотря на предпринятые меры проектов коллективных договоров от указанных организаций не было представлено на уведомительную регистрацию.
Не смотря на меры, принимаемые со стороны районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, как и прежде, основными факторами, сдерживающими развитие коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, являются:

1) финансовая нестабильность отдельных организаций;

2) смена собственников и инвесторов;

3) отсутствие инициативы сторон,  прежде всего во  вновь создаваемых организациях,  а также в организациях малого и среднего бизнеса,  где не сформированы представительные органы социального партнерства; 

4) социальная пассивность работников, отсутствие стремления к объединению и коллективной защите своих интересов, недооценка ими роли значения коллективного договора, обеспечивающего их правовую и социальную защиту, отсутствие на многих предприятиях первичных профсоюзных организаций.

Мценская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений постоянно проводит разъяснительную работу с работодателями о необходимости заключения коллективного договора.
В течение 2016 года в муниципальном образовании действовали 4 районных отраслевых соглашения, в том числе заключены за 2016 год 3 соглашения: 
1) Отраслевое соглашение по учреждениям культуры Мценского района на 2016-2018 годы;

2) Районное соглашение между Мценской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, муниципальным органом управления образованием — отделом образования администрации Мценского района Орловской области и администрацией Мценского района Орловской области «О сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности образовательных организаций, защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов» на 2016-2018 годы.

3) Территориальное соглашение между администрацией Мценского района, координационным советом профсоюзных организаций, работодателями Мценского района на 2016-2018 годы.

4) Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу Мценского района на 2017-2019 годы.
На случай возможного возникновения коллективных трудовых споров и обеспечения содействия в их разрешении  районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений утверждены трудовые арбитры в количестве 5 человек на 2016 год. Трудовые арбитры Мценского района внесены в базу данных по учету трудовых арбитров и опубликованы на официальном сайте Минтруда России,  в соответствии с  административным регламентом, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 21 ноября 2011 года № 1375н. Списки трудовых арбитров уточняются и утверждаются ежегодно.
В целях доведения до населения информации о работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на сайте администрации Мценского района постоянно размещается информация о работе комиссии, вопросы социального партнерства, вновь принимаемые нормативные правовые акты.
На 2017 год  ставятся следующие задачи:
1) активизация работы по развитию социального партнерства во Мценском районе;

2) вовлечение в коллективно-договорные отношения большего числа организаций негосударственного сектора экономики, в том числе малого предпринимательства и индивидуальных предпринимателей;

3) обеспечение осуществления уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в строгом соответствии с действующим законодательством;
4) содействие в  подготовке и заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров;

5) закрепление в коллективных договорах и соглашениях положений, направленных на повышение оплаты труда, предоставление дополнительных гарантий и компенсаций работникам, в том числе обязательств, предусматривающих наличие льгот и преимуществ для женщин, имеющих детей до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством; 

6) закрепление в коллективных договорах положений, направленных на повышение профессиональной работоспособности, укрепления здоровья и предупреждения утомления работников;
7) укрепление социального диалога между работодателями,  профсоюзами, органами местного самоуправления;

8) активизация организационной, методической и консультационной работы, направленной на рост количества и качества заключаемых коллективных договоров;

9) постоянный мониторинг состояния расчетов по  оплате труда в организациях Мценского района;
10) содействие созданию первичных профсоюзных организаций в организациях Мценского района различных форм собственности.
Главный специалист в сфере трудовых 

отношений отдела по экономике и торговле 

администрации Мценского района, 

ответственный секретарь комиссии                                                         Е. В. Гайдукова  
